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 ه بتوانند:رود فراگیران بعد از گذراندن این دورانتظار می

درصیید ااداآ و وزشییی براسییان وسره  نرییخم کورهکوطو   ربوطم نوشییتم شییوند و  80شییود حدا   توصیییم  ی

 دربرگیرنده ااداآ دانشی، نگرشی و ساهکو وتور نیز باشند.

 بانی نظری بم وهژه روانشناستی  نیازاای عاطفی، بنیادی، ساز انی اطلاعاتی را بشناسد  . 

  را بداند.   بانی نظری  نیازاای اطلاعاتی رسمی و غیر رسمی 

 پزشکی را بداند عوا    وثر بررفتار اطلاع هابی کاربران اطلاعا ت. 

 .عوا   فناوری  وثر بررفتار اطلاع هابی کاربران اطلاعا ت پزشکی را بداند 

  را بیان کندتعا   انران و راهانم  بم عنوان هک علا    وثر در رفتار اطلاع هابی 

 تعا   انران و اطلاعات  بم عنوان هک علا    وثر در رفتار اطلاع هابی را بیان کند 

  کانیز  اای شناست رفتار اطلاعاتی انواع کاربران اطلاعات پزشکی و انواع   دطها در اه  ز ینم را بیان  

 کند

 ا بیان کند. رابطم نیاز با رفتاراای اطلاع هابی در طراحی سیرتم و ارائم سد ت  ر 

 رت سمینارونقد و ارائم نقادی هک پژواش در  ورد رفتار اطلاع هابی بص. 

 نقد و ارائم نقادی هک پژواش در  ورد نیاز اطلاعاتی بصورت سمینار. 

  

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 استفاده شود.اا ااهی کم برای تدرهس  باحث درسی در اه  واحد  رار است از وناا و ها  دلاا، تکنیکروش

 تدرهس در گروه کوچک ،بحث،کلان وارونم ،  شارکتیبصورت ترکیبی از سخنرانی،  روش تدرهس

 ه سوااد بود ژو  بتنی برپرو سنارهو 

 

بم تفکیک ار نحوه ارزهابی در طول تر  و وز ون پاهان تر  لاز  اسیییت با  کر نوع وز ون و امینطور  کر بار  نمره 

شارکت در بحثهک از بخش ضور غیاب، انجا  تکلیف،   سی، انجا  کار گروای و اای ارزهابی اعم از نمره ح اای کلا

 کوئیزاا و... لاز  در اه  بخش بم طور د یق و شفاآ  شخص شود.

در کنفرانس ها نوشت    ارزهابی بوسیلم  شارکت فعال در کلان، ارائم تکاطیف بمو ع و کا  ،  شارکت در ارائم، ارائم

  قاطم، ا تحان  یان تر ، و ا تحان نهاهی

دانشجوهانی کم تکاطیف هک  جلرم را نتوانند تا جلرم بعد تحوه  داند نباهد در جلرم بعدی حاضر شوند.  تبصره:

 ار جلرم هکبار برگزار  یشود. بیش از سم جلرم غیبت  وجب  حرو یت از ا تحان  یشود.

 

 براسان کورهکوطو  قبولی برای این درس:حداقل نمره 

 اای و وزشی  صوبنا مطبق وهی  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی:

 

سؤالات وز ون از ون ست  ست برسی  نابع برای  طاطعم  نابعی کم  رار ا شوند. اگر  رار ا رت  شوند باهد طی اا طرح 

 اا باهد بم طور جداگانم در ادا م طیرت شود.فی شوند، طیرت وناا  عربیشتر دانشجوهان بم ون
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سؤال از اه   نابع نمی شجوهان بم ونتوان  صرفاً بم  نظور تعمیق هادگیری دان اا  عرفی وز ون طرح کرد. اه   نابع 

  ی شوند.

1. …………… Systematic Review in health care: a practical guide, 2001 

2. Nation Library of Medicine. How to be an expert searcher. latest edition 

 

 

ص شگاهت عرفی فر ساهر دان شگاه/  ضای ایئت علمی گروه/ دان سط اع شده تو اا در طول تر  اای احتماطی و فراام 

 اا و... بم فراگیراناا، ژورنال کلاباا، وبیناراا، کنفرانسبرای هادگیری بیشتر شا   طیرت کارگاه

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

های یادگیریفرصت  
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